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บทคัดยอ 
 

  ในการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2557  
2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนางานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน   
โดยการศึกษาตามกลไกการประเมิน  เพ่ือนําเอาผลการศึกษา  ปญหาอุปสรรค  และผลกระทบจากการ
ประกันคุณภาพซ่ึงผูวิจัยมีผลการวิจัยดังนี้ 
 
          ผลการวิจัยพบวา 

1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย               
การอาชีพชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2557   

 ในภาพรวมอยูในระดับดี( x  = 4.19 )  เม่ือพิจารณาท้ัง8ดาน  พบวามีการ ประเมินผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2557  อยูในระดับดีมาก  จํานวน 8 ดานดังนี้ 1.มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา  ( x  =3.55)  2. มาตรฐานท่ี 2 . ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ( x =5) 
3.มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ( x =  4.4) 4.มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ( x =  5) 5.มาตรฐานท่ี5ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย( x =  5)    
6.มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก( x =  5)   
7.มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษาเฉลี่ย ( x =  4.5) 8. มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น( x =  5) 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนางานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย        
การอาชีพชนแดน 
 แนวทางการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีดังนี้  

2.1 การบริหารจัดการตัวชี้วัดในประเมินคุณภาพ (indicator management) ใหคลอบคลุม
ภารกิจ หลักและตอบสนองตอการประเมินคุณภาพภายนอกทุกระบบ มีการพัฒนาตัวชี้วัดและสรางเปน
มาตรฐานของวิทยาลัย  

2.2 สรางระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลตางๆท้ังหมดของวิทยาลัย  เชน 
การจัดทําระบบบูรณาการฐานขอมูลสารสนเทศทุกดานตามภารกิจหลัก ซ่ึงจะลดความซํ้าซอนในการ 
รายงานขอมูลของคณะ/หนวยงาน วิทยาลัยยังสามารถใชขอมูลดังกลาวในการจัดทํารายงาน ผลการ
ดําเนินงานในดานตางๆไดอยางสะดวก รวดเร็วและทันเวลา  

2.3 สรางความรูความเขาใจระบบการประกันคุณภาพใหแกบุคลากรทุกระดับ  



2.4 กําหนดแผนงาน ข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจนในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
2.5 พัฒนาศักยภาพของผูตรวจประเมินคุณภาพภายในใหมีคุณภาพเทาเทียมกัน  
2.6 กําหนดกลไกในการนําผลการตรวจประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เชน การกําหนดใหคณะทํางานหนวยงานนําเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในมาจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรเสนอตอวิทยาลัยการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการนาผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพ การยกยองเชิดชูและมอบรางวัลเพ่ือสราง
แรงจูงใจ 


